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Abschlusszeugni

Fachschulen
Qualifzierung &

Professionalisierung
Altenpflege
Erzieher

Frau ‘// / Heilpadagogik

Kati Nguimba

* 03.03.1970
in Gera

hat vom 01.08.2007 bis 31.07.2010 die Fachschule fir Erzieher besucht und
die Abschlussprifung’ mit folgender Durchschnittsnote bestanden: 1

und ist damit berechtigt zum Fihren der Berufsbezeichnung
Staatlich geprifte Erzieherin
Dieser Berufsabschluss gilt als "Diplom" im Sinne der EU-Richtlinie 92/51/EWG.

Fécher und Themenfelder Note

Kommunikation und Gesellschaft 1

Kommunizieren und Kooperieren

Sprache als Grundlage menschlicher Entwicklung verstehen und férdern
Kulturarbeit leisten

Entwicklung der personalen und gesellschaftlichen Identitat

von Kindern und Jugendlichen unterstUtzen und begleiten

Sozialpédagogische Theorie und Praxis 1

Berufliche Identitat und professionelle Perspektiven entwickeln
Beobachten, interpretieren, planen und handeln

Bilden und Erziehen: Lernwelten von Kindern und Jugendlichen gestalten
Padagogische Konzepte umsetzen und Qualitét sichern

Kinder und Jugendliche in besonderen Lebenslagen unterstGtzen

Musisch-kreative Gestaltung/Bewegung und Spiel 1

Entwicklung menschlicher Ausdrucksformen anregen, begleiten und anleiten
Lebensrdaume erschlie3en und gestalten
Alltag und besondere Anldsse gestalten

Okologie und Gesundheit e

Natur und Umwelt erfahren und nachhaltig handeln
Gesundheit férdern

Organisation, Recht und Verwaltung 1

Sozialpadagogisches Handeln im Kontext gesellschaftlicher

und rechilicher Rahmenbedingungen konzipieren und gestalten
Sozialpddagogische Einrichtungen als Dienstleistungsunternehmen
erfassen und entsprechend handeln

' It. "APVO-Sozialpadagogik” vom 11.02.2006. Notenstufen: 1,0-1,4=sehr gut bestanden, 1,5-2,4=gut
bestanden, 2,5-3,4=befriedigend bestanden, 3,5-4,4=bestanden. ﬂ - -



Jahrgangsnoten

i 2 2 3
Kommunikation und Gesellschaft 1 2 1
Sozialpddagogische Theorie und Praxis 1 1 1
Musisch-kreative Gestaltung/Bewegung und Spiel 1 1 1
Okologie und Gesundheit 1 1
Organisation, Recht und Verwaltung 1 1

frau Kati Nguimba

hat im Umfang von mindestens der Héilfte der wéchentlichen tariflichen
Arbeitszeit in der begleitenden beruflichen Praxis gearbeitet und am

Kolloguium Gber den Erfahrungsbericht und die berufliche Praxis

mit Erfolg teilgenommen.

Thema des Erfahrungsberichies
EinfGhrung systematischer Beobachtung und Dokumentation -

Darstellung von Méglichkeiten und Schwierigkeiten anhand

eines Fallbeispiels

Noten der Fachprifung

Kommunikation und Gesellschaft

Sozialpddagogische Theorie und Praxis 1

Musisch-kreative Gestaltung/Bewegung und Spiel

Okologie und Gesundheit 1

Organisation, Recht und Verwaltung
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Berlin, 05.07.2010
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fur Bildung, Wissenschaft und Forschung)
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Fortbildungsinstitut
Berlin-Brandenburg
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Zertifikat

Kati Nguimba

wird die fachliche Anerkennung ausgesprochen fiir die erfolgreiche Teilnahme an
5195/17 von Dezember 2017 bis Dezember 2018

Zertifikatslehrgang fiir insoweit erfahrene Fachkrafte
nach § 8a, SGB VIIl - Abschlusscolloquium

Der Lehrgang umfasste

22 Kurstage, mit insgesamt 153 Kursstunden, davon eine Auftaktveranstaltung,

5 Module a 3 Seminartage zu unterschiedlichen nachstehend beschriebenen Lernbereichen
bzw. Gefahrdungslagen, 5 Supervisionssitzungen (jeweils 3 Zeitstunden) in Halbgruppen,
die Erstellung einer schriftlichen Abschlussarbeit, die in Form einer dokumentierten
fallbezogenen Beratung durch die ,insoweit erfahrene Fachkraft” vorgelegt wurde und ein
Abschlusskolloquium.

Berlin, 12.12.2018

Im Auftrag
N
i\ d 1\ ; \
AR J ‘\\j‘\‘&q / N USSR
Linda Ortleb Anne Lersch
Verantwortliche Fortbildungsreferentin Leiterin des SFBB

Sozialpddagogisches Fortbildungsinstitut Berlin-Brandenburg E Konigstr. 36 B ® D-14109 Berlin
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Zertifikat

Kati Nguimba

hat erfolgreich am Fortbildungslehrgang Nr. 4115/11

Qualifizierung zur Multiplikatorin Kinderschutz fiir
Erzieherinnen und Erzieher der Kinderstagesbetreuung in
Kita und Grundschule in Berlin und Brandenburg

von Februar 2011 bis Marz 2012 teilgenommen.

Die Fortbildung wurde in Kooperation mit der Catania gGmbH
Berlin durchgefihrt.
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Berlin, 02.03.2012 N &
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Anne Lersch
Leitung des SFBB

Sozialpadagogisches Fortbildungsinstitut Berlin-Brandenburg & Kénigstr. 36 B ® D-14109 Berlin



B Berliner Kita-Institut —
BEKI fir Qualitatsentwicklung I Senatsverwaltung fir Bildung,

Wissenschaft und Forschung

Zertifikat

Multiplikatorin flir die interne Evaluation
zum
Berliner Bildungsprogramm

Frau HKati Nguimba

hat sich als Multiplikatorin flir die interne Evaluation zum Berliner
Bildungsprogramm qualifiziert.

Inhalte und Anforderungen des zehntéigigen Kurses:

e Einfiihrung in die konzeptionellen Grundlagen des Berhner
Bildungsprogramms

e Verstindigung tiber die Qualitétsanspriiche und Qualitétskriterien des
Berliner Bildungsprogramms

e FEinfiihrung in die Verfahren und Instrumente der internen Evaluation

e Praxisphase:
Begleitung von Teams in Kindertageseinrichtungen wihrend des
Prozesses der internen Evaluation

e Auswertung der Erkenntnisse und Erfahrungen

Dieser Abschluss berechtigt dazu,
e Kita-Teams bei der internen Evaluation zu begleiten
e [Leitungskréfte von Kindertageseinrichtungen und andere Fachkrifte fiir
die Durchfiihrung der internen Evaluation zu qualifizieren.

Berlin, im Juni 2011

Awﬁz L\Q"“Mw (/é%/é V%

(Annette Hautumm) (Dr. Christa Prelssmg)
Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft Berliner Kita-Institut fiir Qualltatsentwicklung (BeKi)
und Forschung (SFBB) Internationale Akademie gGmbH

an der Freien Universitit Berlin
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N fiir Bildung
und Forschung

Kinder- und Jugend-

e s psychiatrie/Psychotherapie

Universitatsklinikum Ulm

Hiermit bestatigen wir, dass
Frau Kati Nguimba,
geboren am 03.03.1970
im Rahmen des Projektes

#Entwicklung eines E-Learning-Curriculums zur ergénzenden Qualifikation in Traumapéadagogik, Traumatherapie und
Entwicklung von Schutzkonzepten und Analyse von Gefahrdungsrisiken in Institutionen®

den Online-Kurs

erfolgreich bestanden hat.

Der Kursumfang betrug 2025 Minuten (33,75 h).

|
Ulm, den 22.08.2017
Umversntatsaktinikum Uim Prof. Dr. Jérg M. Fegert Prof. Dr. Michael Kélch
sitatsklinik e

Kind Arztlicher Direktor Arztlicher Leiter der Hochschulklinik fur

Arztliche ) i
= D:zmzdoaggﬁ.;m;egw Klinik fur Kinder- und Kinder- und Jugendpsychiatrie und
Steinhoveistraie iatri i - i izini
s L“mt Jugendpsychiatrie/Psychotherapie psychotherapie an der Medizinischen
Te‘],tr‘gﬁ»h 0731} 5.00-6 1600/ 01 Universitatsklinikum Ulm Hochschule Brandenburg

etax (07 31) 500-6 16 02

Forschungsgruppenleiter Klinik fur
Kinder- und Jugendpsychiatrie/
Psychotherapie

Universitatsklinikum Ulm
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N * Bundesministerium
» . . fiir Bildung
AR Kinder-und Jugend- und Forschung
it 5 rm 408 psychiatrie/Psychotherapie

Universitatsklinikum Ulm

Der vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung geforderte Online-Kurs , Leitungswissen Kinderschutz in Institutionen — ein Online-Kurs fir Fuhrungskrafte" hat zum Ziel,
Leitungskrafte von padagogischen, medizinischen und therapeutischen Einrichtungen durch webbasiertes E-Learning in die Lage zu versetzen, die Implementation von
Gefahrdungsanalysen und Schutzkonzepten in ihren Institutionen erfolgreich zu begleiten und ein traumasensibles Umfeld zu schaffen. Die Kompetenzen der Teilnehmenden
werden in folgenden Bereichen geférdert:

Wissen/ theoretische Grundlagen durch Bereitstellung von Textmaterialien in Bezug auf den aktuellen wissenschaftlichen Stand und relevante rechtliche Vorgaben.

Handlungskompetenzen durch die Bearbeitung eines interaktiven Falltrainers, in dem die eigene Institution zum Fall wird und Materialien und Vorschlage fir die konkrete
Umsetzung in der eigenen Einrichtung angeboten werden,

Emotionale Auseinandersetzung durch Interviewausschnitte mit FGhrungskréaften, Mitarbeitenden und Experten/Wissenschaftler in dem Bereich und durch DenkanstéRRe zur
Forderung der kritischen Auseinandersetzung mit der Thematik sowie des Hinterfragens und Bewusstwerdens institutioneller Strukturen, Konzepte und Haltungen.

1.1 Kinderschutz in Institutionen bestanden
1.2 Herausforderungen und Aufgaben als Leitungskraft bestanden
1.3 Definition, Epidemiologie und Folgen von Kindesmisshandlung ** bestanden
1.4 Schaffung eines traumasensiblen Umfelds bestanden
2.1 Organisationsstruktur und -kultur 4 bestanden
2.2 Gefahrdungslagen und Schutzfaktoren fur Kindeswohlgefahrdung in bestanden
Institutionen

2.3 Gefahrdungsanalyse in Institutionen bestanden
3.1 Personalfilhrungskonzepte bestanden
3.2 Personalauswahl bestanden
3.3 Personalentwicklung bestanden
3.4 Personalbeurteilung, Umgang mit Fehlverhalten und Rehabilitation bestanden
3.5 Arbeits- und Personalrecht ) bestanden
4.1 Methoden der Organisations- und Teamentwicklung bestanden
4.2 Verhaltensleitlinien und padagogisches Konzept bestanden
4.3 Beschwerdemanagement bestanden
4.4 Umgang mit Verdachtsfallen bestanden
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Kati Nguimba



